
Utdrag fra lov om interkommunale selskap (IKS-loven) 
 

§ 10.Styret og styrets sammensetning 

Selskapet skal ha et styre på minst tre medlemmer. Dersom de ansatte skal velge 
styremedlemmer etter åttende eller niende ledd i paragrafen her, skal styret ha minst fem 
medlemmer. Dersom de ansatte skal velge styremedlemmer etter tiende ledd i 
paragrafen her, skal styret ha minst syv medlemmer. Reglene i aksjeloven § 20-6 om 
representasjon av begge kjønn i styret gjelder tilsvarende. 

Styremedlemmene velges av representantskapet med de unntak som er nevnt i 
denne paragrafen. Representantskapet kan når som helst fjerne et styremedlem som det 
selv har valgt. 

Representantskapet velger styrets leder og nestleder med mindre det er fastsatt i 
selskapsavtalen at valget foretas av styret selv. 

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke være medlem av styret. 

Styremedlemmene velges for to år med mindre annet er avtalt. Valgperioden kan 
ikke settes lengre enn til fire år. Styremedlemmer tjenestegjør inntil nye medlemmer er 
valgt, selv om tjenestetiden er gått ut. Bestemmelsene i første og annet punktum gjelder 
ikke for styremedlemmer som er valgt av de ansatte etter åttende, niende eller tiende 
ledd i paragrafen her. 

Når særlige forhold foreligger, har et styremedlem rett til å tre tilbake før 
valgperioden er ute. Om tilbaketreden skal det gis rimelig forhåndsvarsel til styret og til 
representantskapet. 

I selskap som har 30 eller færre ansatte, har representanter for de ansatte i 
selskapet tilsvarende møterett i styret som etter kommuneloven § 13-4 første ledd. 

I selskap som har flere enn 30 ansatte, kan et flertall av de ansatte kreve at ett 
styremedlem og en observatør med varamedlemmer velges av og blant de ansatte. 

I selskap som har flere enn 50 ansatte, kan et flertall av de ansatte kreve at inntil en 
tredel, men minst to, av styrets medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de 
ansatte. 

Har selskapet flere enn 200 ansatte, skal de ansatte velge et styremedlem og 
varamedlem i tillegg til den representasjon som følger av niende ledd. Det kan inngås 
avtale mellom selskapet og fagforening som omfatter to tredeler av de ansatte eller et 
flertall av de ansatte, om at de ansatte istedenfor dette styremedlemmet skal velge to 
observatører og varamedlemmer. 

Hvis selskapet har myndighet til å treffe enkeltvedtak eller fastsette forskrifter, 
jf. forvaltningsloven § 2, skal de ansattes representanter i styret ikke delta i behandlingen 
av disse sakene. 

Kongen kan gi forskrift om beregningen av antall ansatte, herunder om bruk av 
gjennomsnittstall. Kongen kan også gi forskrift om valget, herunder om vilkår for 
stemmerett og valgbarhet, valgmåten og om avgjørelse av tvister om valget, samt om 



bortfall av verv som styremedlem. Kongen kan gjøre unntak fra syvende, åttende, niende 
og tiende ledd. 

0 Endret ved lover 19 des 2003 nr. 120 (ikr. 1 jan 2004), 22 juni 2018 nr. 83 (ikr. 1 nov 2019 iflg. res. 25 juni 2019 nr. 879). 

 

§ 11.Innkalling til styremøte 

Styrets leder sørger for at styret holder møter så ofte som det trengs. Medlem av 
styret og daglig leder kan kreve at styret sammenkalles. Om styret ikke for det enkelte 
tilfelle bestemmer noe annet, har daglig leder rett til å være til stede og til å uttale seg på 
styremøtene. 

Styrets leder innkaller til styremøte. Innkallingen skal skje med rimelig varsel og 
skal, så langt mulig, inneholde en sakliste utarbeidet av styrelederen. 

 

§ 12.Saksbehandlingen i styret 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er tilstede. 

Styremøtet ledes av leder eller, i dennes fravær, av nestleder. Dersom ingen av 
disse er til stede, velges en møteleder. 

Styret kan treffe vedtak om at møter kan gjennomføres som fjernmøter i samsvar 
med reglene i § 9 fjerde ledd. Kravene som ellers gjelder for styremøter, gjelder også for 
fjernmøter. 

Som styrets beslutning gjelder det som flertallet av de møtende har stemt for 
dersom ikke annet er fastsatt i selskapsavtalen. De som stemmer for et forslag, må 
likevel utgjøre mer enn en tredel av samtlige styremedlemmer for at forslaget skal anses 
som vedtatt. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende. 

Det skal føres protokoll fra møtet. Protokollen skal underskrives av samtlige 
tilstedeværende styremedlemmer. Medlemmene kan benytte elektronisk signatur for å 
signere protokollen. Styremedlem eller daglig leder som er uenig i styrets beslutning, kan 
kreve å få sin oppfatning innført i protokollen. 

0 Endret ved lov 28 mai 2021 nr. 47 (ikr. 1 juni 2021). 

 

§ 13.Styrets myndighet 

Forvaltningen av selskapet hører under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende 
organisasjon av selskapets virksomhet. Styret skal påse at virksomheten drives i 
samsvar med selskapets formål, selskapsavtalen, selskapets årsbudsjett og andre 
vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal sørge for at bokføringen 
og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll. 

Styret skal føre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten. 

 



§ 14.Daglig leder 

Selskapet skal ha en daglig leder som ansettes av styret med mindre det er fastsatt 
i selskapsavtalen at daglig leder ansettes av representantskapet. 

Daglig leder forestår den daglige ledelse av selskapet og skal følge de retningslinjer 
og pålegg som styret har gitt. 

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig 
art eller av stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bare avgjøre når styret i den 
enkelte sak har gitt daglig leder myndighet til det, eller når styrets beslutning ikke kan 
avventes uten vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i så fall snarest 
mulig underrettes om saken. 

Daglig leder er ansvarlig for internkontroll med lovpålagte oppgaver som selskapet 
utfører på vegne av kommuner. Kommuneloven § 25-1 gjelder på tilsvarende måte så 
langt den passer. 

0 Endret ved lov 22 juni 2018 nr. 83 (ikr. 1 nov 2019 iflg. res. 25 juni 2019 nr. 879). 

🔗 

 

§ 15.Inhabilitet 

Om inhabilitet for selskapets ansatte og medlemmer av selskapets styrende organer 
gjelder kommuneloven § 13-3 og § 11-10 tilsvarende. 

0 Endret ved lov 22 juni 2018 nr. 83 (ikr. 1 nov 2019 iflg. res. 25 juni 2019 nr. 879). 

 

§ 16.Selskapets representasjon 

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. 

Styret kan gi styremedlem eller daglig leder rett til å tegne selskapets firma og kan 
bestemme at de som har slik rett, må utøve den i fellesskap. 

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes 
myndighet etter § 14. 
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