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  S A K S F R A M L E G G  

 

Organ:  Representantskapet Saksbehandler: Kate M. Larsen 

Møtedato:  26.06.2024 J.nr: KUSEK01364 

 
Sak 1/24 
 
ÅPNING OG KONSTITUER ING 
 
 
Saksopplysninger: 
 

Representantskapet velger møteleder da valg av leder til representantskapet ennå ikke er foretatt. 

 Møteleder: 

 

  I tillegg foretas følgende valg: 

a) Valg av leder til representantskapet 2024-2027 

b) Valg av nestleder til representantskapet 2024-2027 

c) Valg av medlemmer til valgkomiteen 2024-2027 

d) Valg av 2 medlemmer til å underskrive protokollen  

e) Valg av møtesekretær 

 

Det fremkommer av IKS-loven § 6, 1. ledd at representantskapet selv velger sin leder og nestleder, 

hvis ikke annet er fastsatt i selskapsavtalen. Dette fremkommer også i selskapsavtalen § 7 at 

representantskapet selv velger sin leder og nestleder. 

 

Valgkomiteen er representantskapets leder og nestleder i henhold til selskapsavtalen § 8, siste 

ledd. 

 

Protokollen skal underskrives av møteleder og to av representantskapets medlemmer som velges 

ved møtets begynnelse jf. selskapsavtalen § 8 

 

 

 

Behandling: 

Sak 1: KUSEK01364 - Åpning og konstituering
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  S A K S F R A M L E G G  

 

Organ:  Representantskapet Saksbehandler: Kate M. Larsen 

Møtedato:  26.06.2024 J.nr: KUSEK01365 

 
Sak 2/24 
 
ÅRSBERETNING MED REGNSKAP FOR 2023 
 
Vedlegg: 

 
 Årsregnskap 2023 

 Styrets årsberetning 2023 

 Revisor beretning av 10. mai 2024 
 
Styrets innstilling til representantskapet: 
 

Representantskapet godkjenner det fremlagte årsregnskap og styrets årsberetning for 2023. Årets  

mindreforbruk avsettes til disposisjonsfond med kr. 237.805,87. 

 

 
Saksopplysninger: 
 

Styret fattet i møte 8. mars 2024 følgende vedtak i sak nr. 01/24: 

 

1. Styret avlegger med dette årsregnskap for 2023 som viser et ordinært resultat 

(mindreforbruk) på kr. 244.116,87 og et regnskapsmessig resultat på kr. 0.  Årets 

mindreforbruk avsettes til dispensasjonsfond med kr. 237.805,87 

 

2. Regnskapet og årsberetning for 2023 oversendes revisor til behandling. 

Årsregnskapet med revisorsberetning og årsmeldingen legges frem for representantskapet. 

 

3. Styret fremmer følgende innstilling til representantskapet: 

Representantskapet godkjenner det fremlagte årsregnskap og styrets årsberetning for 2023. 

Årets mindreforbruk avsettes til disposisjonsfond med kr. 237.805,87. 

 

1. Generelt 

 

Det framgår av § 27 i lov om interkommunale selskaper at selskapet i utgangspunktet har 

regnskapsplikt etter regnskapsloven, men at det i selskapsavtalen kan bestemmes at regnskapet i 

stedet skal utarbeides etter kommunale regnskapsprinsipper. I Kusek sin selskapsavtale er det 

inntatt en bestemmelse om at regnskapet skal avlegges etter kommunale regnskapsprinsipper.  

Sak 2: KUSEK01365 - Årsberetning med regnskap for 2023
Vedlegg 1 i sak 2: Saksframlegg-Rep_skapet-Årsregnskap og årsberetning.docx
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Styret skal avlegge regnskap for 2023 etter reglene i ny IKS-lov. Årsregnskap og årsberetning for 

2023 (i 2024) skal utarbeides, avlegges og behandles i samsvar med IKS-loven slik den lyder fra 

01.01.2024. Årsregnskapet stilles opp i tråd med oppstillingene i budsjettet for 2023 slik det følger 

av dagens budsjett- og regnskapsforskrift.  

 

I henhold til nevnte lovbestemmelse fastsettes årsregnskap og årsberetning av representantskapet 

etter forslag fra styret. Årsregnskapet skal ifølge § 4 i forskrift om årsregnskap og årsberetning for 

interkommunale selskap være avlagt av daglig leder innen 22. februar påfølgende år og revidert 

innen 15. mai. Årsregnskap og årsberetning skal avlegges av styret innen 31. mars.  

 

Årsberetningen skal også redegjøre for: 

 

1. vesentlige beløpsmessige avvik mellom årsbudsjettet og årsregnskapet og vesentlige avvik 

fra representantskapets premisser for bruken av de økonomiske rammene. 

2. selskapets måloppnåelse og andre ikke-økonomiske forhold som er av vesentlig betydning 

for deltakerne eller innbyggerne. 

 

Årsregnskap og årsberetning skal fastsettes av representantskapet før 30. juni.  

I representantskapets vedtak må det angis hvordan årsoverskudd skal anvendes eller 

årsunderskudd dekkes inn. Underskudd som ikke dekkes på budsjett i det år regnskapet legges 

fram skal føres opp til dekning i det følgende års budsjett.  

 

2. Om årsregnskapet og årsberetningen for 2023 

 

Årsregnskapet er avsluttet med et regnskapsmessig mindreforbruk på kr 244.116,87 og herav 

avsettes til disposisjonsfond kr. 237.805,87. Kapitalregnskapet er avsluttet i balanse. 

 

Budsjett for 2023 ble vedtatt regulert opp av representantskapet i sak 7/2023. Budsjettet er vedtatt 

i balanse, med en brutto utgiftsramme på drift med kr 4.175.000, -. Driftsinntekter (eierhonorar) for 

2023 er i henhold til budsjett og økonomiplan (jf. note 4). 

 

Driftsinntekter: 

Beløpsmessig avvik på driftsinntekter vedrørende Refusjon momskompensasjon skyldes at det 

budsjetteres med minimumsbeløpet for momskompensasjon på kr. 20 000,-. Refusjon 

momskompensasjon er i 2023 på kr. 123.978,28. 

 

Driftsutgifter: 

Beløpsmessige avvik på lønn inkl. sosiale utgifter skyldes Pensjonsinnskudd som er budsjettert for 

høyt i 2023. Det er budsjettert med en utgift på 445.000 og regnskapsført 533.201,44.Dette området 

er vanskelig å beregne nøyaktig tall på i løpet av året.   

 

Mindreforbruk på Kjøp av varer og tjenester tilskrives i all hovedsak at planlagte oppgradering av 

hjemmesiden ikke kunne gjennomføres i 2023 (art 12000) og at vi har hatt en besparelse i forhold 

til å gå over til sky lagring og fase ut driften av en gammel server. (art 12700).  

 

 

 

 

Sak 2: KUSEK01365 - Årsberetning med regnskap for 2023
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  S A K S F R A M L E G G  

 

Organ:  Representantskapet Saksbehandler: Kate M. Larsen 

Møtedato:  26.06.2024 J.nr: KUSEK01366 

 
Sak 3/24 
 
ENDRING I SELSKAPSAVTALEN JF. ENDRINGER I IKS-LOVEN 
 
Henvisning til selskapsavtalen (vedlegg): 

 Vedlegg 1 Gjeldende selskapsavtale 

 Vedlegg 2 Forslag til endring i selskapsavtalen 

 Vedlegg 3 IKS-loven 
 
Styrets innstilling til representantskapet: 
Gjeldende selskapsavtale oppdateres og endres i tråd med lovendring i IKS-loven. Det er i den 

sammenheng også naturlig å endre til riktige kommunenummer på våre eierkommuner. Dette 

gjelder i § 1 Selskapet -organisasjonsnummer for selskapets deltakere og § 5 Innskuddsplikt og 

eierandeler-organisasjonsnummer. Representantskapets vedtak oversendes til kommunestyrene i 

de 9 eierkommunene i Vest-Finnmark.  Endringene medfører ingen endringer i eierandel/innskudd 

for eierkommunene.  

 

Følgende paragrafer i selskapsavtalen endres: (uthevet) 

 

§ 7 Representantskapet  endres i nåværende selskapsavtale slik at ordlyden samsvarer 

med IKS-loven § 6 første ledd fjerde punktum til:  

Representantskapet er selskapets øverste myndighet. Samtlige deltakerkommuner velger hver 

sin(e) representant(er) med to vararepresentanter for hver representant. 

 

Kommuner med 1 eierandel velger representant med minst to personlige varamedlemmer, og 

kommuner med 2 eller flere eierandeler velger tilsvarende representanter med varamenn. Det skal 

oppnevnes minst to varamedlemmer for hvert faste medlem. Valgbarhetsreglene følger av det til 

enhver tid gjeldende regelverk. 

Representantskapets medlemmer velges for fire år. 

Representantskapet velger selv leder og nestleder. 

 

 

§ 8 Representantskapet møter endres i  nåværende selskapsavtale slik at ordlyden 

samsvarer med IKS-loven § 8 Innkalling til  møter i representantskapet og IKS -loven § 

8a Møte i  representantskapet:  

Sak 3: KUSEK01366 - Endring i selskapsavtalen jf. endringer i IKS-loven
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§ 8 Representantskapets møter 

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte. Innkalling til ordinært 

representantskapsmøte skal skje skriftlig, innen mai måned og minst fire uker før møtet. Tilsvarende 

frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en saksliste. Sakslisten 

og andre møtedokumenter som ikke er unntatt fra offentligheten, skal være tilgjengelig for 

allmennheten. Representantskapets møter er i utgangspunktet offentlige. Representantskapet 

kan treffe vedtak om at møter kan gjennomføres som fjernmøter. 

 

Ordinært representantskapsmøte skal behandle: 

1. Årsmelding og regnskap 

2. Valg til styret 

3. Valg av revisor 

4. Overordnede mål og retningslinjer for driften 

5. Budsjettforutsetninger og -rammer 

6. Tilskuddsordning fra deltakerne 

7. Andre saker som er forberedt ved innkallingen 

 

Møtelederen skal sørge for at det føres protokoll fra møtene. Protokollen underskrives av 

møtelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved møtets begynnelse. 

 

Spørsmål om kjøp av aksjer i andre selskap og inngåelse av langsiktige samarbeidsavtaler 

avgjøres av representantskapet. 

 
Ekstraordinært representantskapsmøte til behandling av særskilt angitte spørsmål skal 

innkalles med to ukers varsel når to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets 

medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette. 

 

Daglig leder og styrets leder har møteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene 

og daglig leder har møte og talerett. 
 

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret. 
 

 

§ 10 Styrets møter endres i nåværende selskapsavtale slik at ordlyden samsvarer med 

IKS-loven § 12 Saksbehandling i styret.  

§ 10 Styrets møter 

Styremøtene ledes av styrets leder, og i dennes fravær av nestleder. Styret fatter vedtak med 

alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller 

møteleders stemme dobbelt. 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert møtende 

varamedlemmer. Styrets leder sørger for at det føres protokoll fra styremøtene. 

Protokoll underskrives av styrets møtende medlemmer inkludert møtende varamedlemmer. 

Styret kan treffe vedtak om at møter kan gjennomføres som fjernmøter. Kravene som gjelder for 

styremøter, gjelder også for fjernmøter. 

 

Sak 3: KUSEK01366 - Endring i selskapsavtalen jf. endringer i IKS-loven
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De ansattes representant har ikke rett til å være tilstede i saker som gjelder arbeidsgivers 

forberedelser til forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med 

arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler. 

 

§ 11 Daglig leder  endres i nåværende selskapsavtale slik at ordlyden samsvarer praksis 

i Kusek IKS i henhold til  IKS-loven § 14. Daglig leder 

§ 11 Daglig leder 

Selskapet ledes av daglig leder som ansettes av styret. 

 

Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres i 

overenstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og 

representantskapet. 

 

Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets 

møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte. 

 

§ 14 Økonomiforvaltningen  endres i nåværende selskapsavtale slik at ordlyden 

samsvarer praksis i Kusek IKS i henhold til  gjeldende lover og forskrifter. IKS -loven §§ 

18-20, 27 og forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsmelding for interkommunale 

selskap. 

§ 14 Økonomiforvaltning 

Virksomheten skal følge et vedtatt økonomireglement. 

 

Regnskapet skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper, jf. Selskapsavtalen § 18. 

 

Representantskapet skal hvert år behandle styrets forslag til økonomiplan for de neste 4 årene 

og årsbudsjett. 

 

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og 

budsjettrammer. Dersom styrets forslag går ut over tidligere forutsetninger, skal 

representantskapet gjøres oppmerksom på dette. Det samme gjelder om styret må fremme 

forslag til endringer i vedtatte budsjettrammer for selskapet. 

 

Daglig leder skal utarbeide årsregnskapet senest 22. februar året etter regnskapsåret. Styret 

skal avlegge årsregnskapet og årsmelding senest 31. mars. Årsregnskapet og årsmeldingen skal 

fastsettes av representantskapet senest 30. juni. 

 

Budsjettet skal følge gjeldende forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsmelding for 

interkommunale selskap. 

 

 

§ 15 Arbeidsgiveransvaret  endres i nåværende selskapsavtale slik at ordlyden 

samsvarer med praksis i Kusek IKS i henhold til  gjeldende lover og forskrifter.  (IKS -

loven § 13 Styrets myndighet)  

§ 15 Arbeidsgiveransvar 

Styret har det overordnede arbeidsgiveransvar for de personer som til enhver tid er ansatt i 

virksomheten. Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljøloven skal i sin helhet ivaretas av styret. 

Sak 3: KUSEK01366 - Endring i selskapsavtalen jf. endringer i IKS-loven
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Daglig leder ivaretar det løpende arbeidsgiveransvaret og rapporterer vesentlige forhold til 

styret.  

 

Selskapet skal ha offentlig tjenestepensjonsordning for sine ansatte.  

 

§ 20 Uttreden og oppløsing  endres i nåværende selskapsavtale slik at ordlyden 

samsvarer med IKS-loven §§ 30 og 32 Uttreden og oppløsning.  

§ 20 Uttreden og oppløsning 

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelsen må varsles av deltakeren 

minimum ett år før uttredelse. 

Ved uttreden fra selskapet skal deltaker tilbakebetales sin andel av egenkapitalen på 

uttredelsestidspunkt – jf. § 5. 

 

Ved uttreden av selskapet, må eierkommunene som velger å ikke være medeier i selskapet, 

gjøre opp sin andel av pensjonsforpliktelsen på uttredelsestidspunktet, jf. Lov om 

interkommunale selskaper § 30. Aktuar tilknyttet selskapets pensjonsselskap forestår 

beregningene. 

 

Forslag til oppløsning av selskapet må vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om 

oppløsning må godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf. lov om interkommunale 

selskaper §§ 30 og 32. 

 

Styret plikter å melde avvikling til Foretaksregistret. 

 

§ 21 Voldgift-endre tittel på fylkesmannen i nåværende selskapsavtale. 

§ 21 Voldgift 

Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med 

det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, avgjøres endelig av en voldgiftsnemd på tre medlemmer 

som oppnevnes av fylkesmannen statsforvalteren, om ikke en annen ordning følger av lov og 

forskrift. 

 
Saksopplysninger: 
 

Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) ble endret i mai 2023.  

 

Endringene trådte i kraft 1. juli 2023 og 1. januar 2024.  

- 1. juli. Endringsloven §§6 første ledd fjerde punktum, 6 andre ledd, 30, 31, 32 og 33  

- 1. januar. Endringsloven §§4, 6 første ledd sjette punktum, 7, 8a, 9, 9a, 10, 12, 13, 15, 18,  

19, 20, 22, 22a, 22b, 27, 40 og 41.  

 

Før lovendringen skulle det oppnevnes like mange varamedlemmer som faste medlemmer, i dag 

foreligger det krav om at det skal oppnevnes minst to varamedlemmer for hvert faste medlem. I 

tillegg er det en åpning for å kunne gjennomføre fjernmøter både i styret og representantskapet 

sine møter, og IKS-loven presiserer at representantskapsmøtene i utgangspunktet er offentlig. 

 

 

De viktigste endringene for selskapsorganer og styring i IKS er: 
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o Representantskapet kan bestemme antall styremedlemmer innen et fastsatt intervall i 

selskapsavtalen.  

o Minst to varamedlemmer for hvert faste medlem til representantskapet. 

o Valg til representantskapet kan avgjøres ved avtalevalg i kommunestyret.  

o Representantskapet fastsetter selv godtgjørelse til sin leder og nestleder. Den delen som 

utgjør lederoppgaver, skal betales av IKS-et selv.  

o Presisering og tydeliggjøring i IKS-loven av styrets myndighet og ansvar i 

selskapsstyringen, herunder ansvaret for å følge opp økonomien. 

 

I forbindelse med endringer i selskapsavtalen av hvor mange varamedlemmer det skal være, er det 

også naturlig å oppdatere/endre det øvrige innholdet i selskapsavtalen jf. lovendringene både i 

IKS-loven og forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsmelding for interkommunale selskaper. 

Samt øvrige nødvendige korrigeringer. 

 

Representantskapets vedtak oversendes til kommunestyrene i de 9 eierkommunene i Vest-

Finnmark.  

 

Endringene medfører ingen endringer i eierandel/innskudd for eierkommunene.  
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SELSKAPSAVTALE 

 

FOR 

 

KONTROLLUTVALGSSEKRETSARIATET I VEST-FINNMARK IKS/  

OARJE-FINNMÁRKKU DÁRKKISTANLÁVDEGOTTEČÁLLINGODDI 

SGO 
 

 

 

§ 1 Selskapet 

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 

Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO er en interkommunal virksomhet som er opprettet med 

hjemmel i lov av 29.1.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper. 

 

Selskapet har følgende deltakere: 
Org. Nr.: 

 

Kommuner: 

944 588 132 2012 Alta  

921 770 669 5406 Hammerfest 

959 411 735 2020 Porsanger 

938 469 415 2019 Nordkapp 

945 475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino 

963 376 030 2021 Kárášjohka -Karasjok 

941 087 957 2018 Måsøy 

963 063 237 2014 Loppa 

964 830 711 2015 Hasvik 

Totalt 9 kommuner 

 

 

§ 2 Rettslig status 

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 

Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO er et eget rettssubjekt, og styret har 

arbeidsgiveransvaret. 

 

 

§ 3 Hovedkontor 

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 

Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO har sin forretningsadresse i Alta kommune. 

 

 

§ 4 Formål og ansvarsområde 

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 

Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO 

 

 Skal utføre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed står i 

naturlig forbindelse 
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§ 5 Innskuddsplikt og eierandel 

Ansvarsdel fordeles etter følgende oppsett 

 A B C D 

1 Eierandel i 

IKS 

   

2 Org nr Kommuner Andel av 

gruppen 

Eierandel i 

1000 kr 

3 944 588 132 2012 Alta  3 60 

4 921 770 669 5406 Hammerfest 3 60 

5 959 411 735 2020 Porsanger 1 20 

6 938 469 415 2019 Nordkapp 1 20 

7 945 475 056 2011 Guovdageaidnu-Kautokeino 1 20 

8 963 376 030 2021 Kárášjohka-Karasjok 1 20 

9 941 087 957 2018 Måsøy 1 20 

10 963 063 237 2014 Loppa 1 20 

11 964 830 711 2015 Hasvik 1 20 

12 Totalt  13 260 

 

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.  

 

§ 6 Organisering av selskapet 

Selskapet har tre nivå: 

 Representantskapet 

 Styret 

 Daglig leder 

 

§ 7 Representantskapet 

Representantskapet er selskapets øverste myndighet. Kommuner med 1 eierandel velger 

representant med personlig vararepresentant, og kommuner med 2 eller flere eierandeler 

velger tilsvarende representanter med varamenn. Valgbarhetsreglene følger av det til enhver 

tid gjeldende regelverk.  

Representantskapets medlemmer velges for fire år. 

Representantskapet velger selv leder og nestleder. 

 

§ 8 Representantskapets møter 

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte. Innkalling til ordinært 

representantskapsmøte skal skje skriftlig, innen mai måned og minst fire uker før møtet. 

Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en 

saksliste. 

 

Ordinært representantskapsmøte skal behandle: 

1. Årsmelding og regnskap 

2. Valg til styret 

3. Valg av revisor 

4. Overordnede mål og retningslinjer for driften 

5. Budsjettforutsetninger og –rammer 

6. Tilskuddsordning fra deltakerne 

7. Andre saker som er forberedt ved innkallingen 
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Møtelederen skal sørge for at det føres protokoll fra møtene. Protokollen underskrives av 

møtelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved møtets begynnelse. 

 

Spørsmål om kjøp av aksjer i andre selskap og inngåelse av langsiktige samarbeidsavtaler 

avgjøres av representantskapet. 

 

Ekstraordinært representantskapsmøte til behandling av særskilt angitte spørsmål skal 

innkalles med to ukers varsel når to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets 

medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette. 

 

Daglig leder og styrets leder har møteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og 

daglig leder har møte og talerett. 

 

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret. 

 

§ 9 Styret 

Styret i selskapet består av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av 

representantskapet. En representant for de ansatte har møte og talerett i styrets møter. 

 

Daglig leder eller representantskapsmedlem/varamedlem kan ikke være medlem av styret. 

 

Representantskapet velger styreleder og nestleder. 

 

§ 10 Styrets møter 

Styremøtene ledes av styrets leder, og i dennes fravær av nestleder. Styret fatter vedtak med 

alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller 

møteleders stemme dobbelt. 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert 

møtende varamedlemmer. Styrets leder sørger for at det føres protokoll fra styremøtene. 

Protokollen underskrives av styrets møtende medlemmer inkludert møtende varamedlemmer.  

 

De ansattes representant har ikke rett til å være tilstede i saker som gjelder arbeidsgivers 

forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med 

arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.  

 

§ 11 Daglig leder 

Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres 

i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av 

styret og representantskapet.  

 

Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i 

styrets møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte. 

 

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner 

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for 

virksomheten og om økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret på 

en slik måte og så ofte som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme. Styret 

skal sørge for at representantskapet til enhver tid har nødvendig oversikt og i tide kan 

forberede nødvendige disposisjoner. Representantskapets møtebøker skal fortløpende sendes 

til deltakerne. 
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§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven 

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av 

personvern skal gjelde for selskapet. 

 

Selskapet skal følge offentlighetslovens (offentleglovas) bestemmelser. 

 

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for 

deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet, 

overføres arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen det gjelder. 

 

§ 14 Økonomiforvaltning 

Virksomheten skal følge et vedtatt økonomireglement. 

 

§ 15 Arbeidsgiveransvar 

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten. 

Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljøloven skal i sin helhet ivaretas av styret.  

 

§ 16 Lokale lønnsforhandlinger 

Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med selskapets ansatte. 

Styret vedtar forhandlingsresultatet. 

 

Styret fastsetter rammene og daglig leders lønn. 

 

§ 17 Møtegodtgjørelse 

Godtgjørelse for møter m.v. til medlemmer av styret utbetales i henhold til de til enhver tid 

gjeldende satser og reglement for virksomheten. 

 

§ 18 Regnskap og revisjon 

Styret har plikt til å se etter at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av 

selskapet.  

Regnskapet føres ihht kommunale regnskapsprinsipper. 

 

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av 

statsautorisert, registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet. 

 

 

§ 19 Endring av selskapsavtalen 

Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale 

selskaper av 29.01. 1999 nr. 06. 

 

§ 20 Uttreden og oppløsning 

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse må varsles av deltakeren 

minimum ett år før uttredelse. 

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen på 

uttredelsestidspunktet – jf § 5. 

Forslag til oppløsning av selskapet må vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om 

oppløsning må godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om 

interkommunale selskaper § 30 og 32. 
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Styret plikter å melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret. 

 

§ 21 Voldgift 

Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i 

forbindelse med det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, avgjøres endelig av en 

voldgiftsnemnd på tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning 

følger av lov eller forskrift. 

 

§ 22 Øvrige bestemmelser 

For øvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper. 
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SELSKAPSAVTALE 

 

FOR 

 

KONTROLLUTVALGSSEKRETSARIATET I VEST-FINNMARK IKS/  

OARJE-FINNMÁRKKU DÁRKKISTANLÁVDEGOTTEČÁLLINGODDI SGO 
 
 

§ 1 Selskapet 

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 
Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO er en interkommunal virksomhet som er opprettet med 

hjemmel i lov av 29.1.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper. 

 
Selskapet har følgende deltakere: 

Org. Nr.: 
 

Kommuner: 

944 588 132 5403 Alta  

921 770 669 5406 Hammerfest 

959 411 735 5436 Porsanger 

938 469 415 5435 Nordkapp 

945 475 056 5430 Guovdageaidnu-Kautokeino 

963 376 030 5437 Kárášjohka -Karasjok 

941 087 957 5434 Måsøy 

963 063 237 5432 Loppa 

964 830 711 5433 Hasvik 

Totalt 9 kommuner 

 

 

§ 2 Rettslig status 
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 

Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret. 

 
§ 3 Hovedkontor 

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 
Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO har sin forretningsadresse i Alta kommune. 

 

§ 4 Formål og ansvarsområde 
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmárkku 

Dárkkistanlávdegottečállingoddi SGO 
 

 Skal utføre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed står i naturlig 

forbindelse 
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§ 5 Innskuddsplikt og eierandel 
Ansvarsdel fordeles etter følgende oppsett 

 A B C D 

1 Eierandel i IKS    

2 Org nr Kommuner nr: Andel av 
gruppen 

Eierandel i 
1000 kr 

3 944 588 132 5403 Alta  3 60 

4 921 770 669 5406 Hammerfest 3 60 

5 959 411 735 5436 Porsanger 1 20 

6 938 469 415 5435 Nordkapp 1 20 

7 945 475 056 5430 Guovdageaidnu-
Kautokeino 

1 20 

8 963 376 030 5437 Kárášjohka-Karasjok 1 20 

9 941 087 957 5434 Måsøy 1 20 

10 963 063 237 5432 Loppa 1 20 

11 964 830 711 5433 Hasvik 1 20 

12 Totalt  13 260 

 

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.  

 
§ 6 Organisering av selskapet 

Selskapet har tre nivå: 

 Representantskapet 

 Styret 

 Daglig leder 
 

§ 7 Representantskapet 

Representantskapet er selskapets øverste myndighet. Samtlige deltakerkommuner velger hver 

sin(e) representant(er) med to vararepresentanter for hver representant. 

 

Kommuner med 1 eierandel velger representant med minst to personlige varamedlemmer, og 

kommuner med 2 eller flere eierandeler velger tilsvarende representanter med varamenn. Det skal 

oppnevnes minst to varamedlemmer for hvert faste medlem. Valgbarhetsreglene følger av det til 

enhver tid gjeldende regelverk. 

Representantskapets medlemmer velges for fire år. 

Representantskapet velger selv leder og nestleder. 
 

§ 8 Representantskapets møter 

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte. Innkalling til ordinært 

representantskapsmøte skal skje skriftlig, minst fire uker før møtet. Tilsvarende frist gjelder for 

varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en saksliste. Sakslisten og andre 

møtedokumenter som ikke er unntatt fra offentligheten, skal være tilgjengelig for allmennheten. 

Representantskapets møter er i utgangspunktet offentlige. Representantskapet kan treffe vedtak 

om at møter kan gjennomføres som fjernmøter. 
 
Ordinært representantskapsmøte skal behandle: 

1. Årsmelding og regnskap 

2. Valg til styret 
3. Valg av revisor 
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4. Overordnede mål og retningslinjer for driften 
5. Budsjettforutsetninger og –rammer 

6. Tilskuddsordning fra deltakerne 

7. Andre saker som er forberedt ved innkallingen 
 

Møtelederen skal sørge for at det føres protokoll fra møtene. Protokollen underskrives av 
møtelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved møtets begynnelse. 

 

Spørsmål om kjøp av aksjer i andre selskap og inngåelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjøres 
av representantskapet. 

 

Ekstraordinært representantskapsmøte til behandling av særskilt angitte spørsmål skal innkalles 
med to ukers varsel når to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om 

det eller om representantskapets leder finner behov for dette. 
 

Daglig leder og styrets leder har møteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og 

daglig leder har møte og talerett. 
 

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret. 
 

§ 9 Styret 

Styret i selskapet består av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av 
representantskapet. En representant for de ansatte har møte og talerett i styrets møter. 

 

Daglig leder eller representantskapsmedlem/varamedlem kan ikke være medlem av styret. 
 

Representantskapet velger styreleder og nestleder. 
 

§ 10 Styrets møter 

Styremøtene ledes av styrets leder, og i dennes fravær av nestleder. Styret fatter vedtak med 

alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller 

møteleders stemme dobbelt. 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert møtende 

varamedlemmer. Styrets leder sørger for at det føres protokoll fra styremøtene. 

Protokoll underskrives av styrets møtende medlemmer inkludert møtende varamedlemmer. 

Styret kan treffe vedtak om at møter kan gjennomføres som fjernmøter. Kravene som gjelder for 

styremøter, gjelder også for fjernmøter. 
 

De ansattes representant har ikke rett til å være tilstede i saker som gjelder arbeidsgivers 

forberedelser til forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med 

arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler. 
 
§ 11 Daglig leder 

Selskapet ledes av daglig leder som ansettes av styret.  

 
Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres i 

overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret 

og representantskapet.  
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Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets 
møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte. 

 

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner 
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten 

og om økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret på en slik måte og så 
ofte som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme. Styret skal sørge for at 

representantskapet til enhver tid har nødvendig oversikt og i tide kan forberede nødvendige 

disposisjoner. Representantskapets møtebøker skal fortløpende sendes til deltakerne. 
 

§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven 

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern 
skal gjelde for selskapet. 

 
Selskapet skal følge offentlighetslovens (offentleglovas) bestemmelser. 

 

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for 
deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet, overføres 

arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen det gjelder. 
 

§ 14 Økonomiforvaltning 

Virksomheten skal følge et vedtatt økonomireglement. 
 

Regnskapet skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper, jf. Selskapsavtalen § 18. 

 

Representantskapet skal hvert år behandle styrets forslag til økonomiplan for de neste 4 årene og 

årsbudsjett. 

 

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjettrammer. 

Dersom styrets forslag går ut over tidligere forutsetninger, skal representantskapet gjøres 

oppmerksom på dette. Det samme gjelder om styret må fremme forslag til endringer i vedtatte 

budsjettrammer for selskapet. 

Daglig leder skal utarbeide årsregnskapet senest 22. februar året etter regnskapsåret. Styret skal 

avlegge årsregnskapet og årsmelding senest 31. mars. Årsregnskapet og årsmeldingen skal 

fastsettes av representantskapet senest 30. juni. 

 

Budsjettet skal følge gjeldende forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsmelding for 

interkommunale selskap. 
 

 
§ 15 Arbeidsgiveransvar 

Styret har det overordnede arbeidsgiveransvar for de personer som til enhver tid er ansatt i 

virksomheten. Daglig leder ivaretar det løpende arbeidsgiveransvaret og rapporterer vesentlige 

forhold til styret.  

 

Selskapet skal ha offentlig tjenestepensjonsordning for sine ansatte.  
 

§ 16 Lokale lønnsforhandlinger 

Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med selskapets ansatte. 
Styret vedtar forhandlingsresultatet. 
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Styret fastsetter rammene og daglig leders lønn. 

 

§ 17 Møtegodtgjørelse 
Godtgjørelse for møter m.v. til medlemmer av styret utbetales i henhold til de til enhver tid 

gjeldende satser og reglement for virksomheten. 
 

§ 18 Regnskap og revisjon 

Styret har plikt til å se etter at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av 
selskapet.  

 

Regnskapet føres ihht kommunale regnskapsprinsipper. 
 

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av 
statsautorisert, registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet. 

 

§ 19 Endring av selskapsavtalen 
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale 

selskaper av 29.01. 1999 nr. 06. 
 

§ 20 Uttreden og oppløsning 

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelsen må varsles av deltakeren 

minimum ett år før uttredelse. 

Ved uttreden fra selskapet skal deltaker tilbakebetales sin andel av egenkapitalen på 

uttredelsestidspunkt – jf. § 5. 

 

Ved uttreden av selskapet, må eierkommunene som velger å ikke være medeier i selskapet, gjøre 

opp sin andel av pensjonsforpliktelsen på uttredelsestidspunktet, jf. Lov om interkommunale 

selskaper § 30. Aktuar tilknyttet selskapets pensjonsselskap forestår beregningene. 

 

Forslag til oppløsning av selskapet må vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om 

oppløsning må godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf. lov om interkommunale 

selskaper §§ 30 og 32. 

 

Styret plikter å melde avvikling til Foretaksregistret. 
 

 

§ 21 Voldgift 
Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med 

det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, avgjøres endelig av en voldgiftsnemnd på tre 
medlemmer som oppnevnes av statsforvalteren, om ikke annen ordning følger av lov eller forskrift. 

 

§ 22 Øvrige bestemmelser 
For øvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper. 
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  S A K S F R A M L E G G  

 

Organ:  Representantskapet Saksbehandler: Kate M. Larsen 

Møtedato:  26.06.2024 J.nr: KUSEK01367 

 
Sak 4/24 
 
VALG TIL STYRET I KU SEK IKS 
 
 
Valgkomiteens innstilling til representantskapet: 

Verv Navn Periode Personlig vara (navn) 

Personlig vara 

for Styreleder 

 2024-2025 Roger Hansen, Honningsvåg 

Nestleder Hilde-Gunn Frantzen, Alta 2024-2026 Linda Martinsen, Loppa 

Personlig vara 

for 

Styremedlem 

 2024-2025 Trond Egil Nilsen, Havøysund  

  
Saksopplysninger: 
I henhold til lov om interkommunale selskaper § 10 andre og tredje ledd velges styremedlemmene 

(med unntak av ansattes representant) av representantskapet. Det er fastsatt i selskapsavtalen at 

det skal velges tre styremedlemmer og tre personlige varamedlemmer. 

 

Styremedlemmene velges for to år av gangen, jf. lov om interkommunale selskaper § 10 femte 

ledd. Det er fastsatt i selskapsavtalen at selskapets valgkomité består av representantskapets leder 

og nestleder. 

 

Nåværende styre består av følgende personer: 

Verv Navn Periode Personlig vara (navn) Periode 

Styreleder Asbjørn Eliassen, 

Hammerfest 

2023-2025 Odd Mikael Hætta, 

Kautokeino 

2021-2023 

Nestleder Hilde-Gunn Frantzen, 

Alta 

2022-2024 Linda Martinsen, 

Loppa 

2022-2024 

Styremedlem Svein Iversen, Alta 2023-2025 Inger M. Hansen, 

Honningsvåg 

2021-2023 

 

Av nåværende styremedlemmer er følgende på valg: 

Hilde-Gunn Frantzen, nestleder 

Linda Martinsen, vara for nestleder 

Odd Mikael Hætta, vara for styreleder 

Inger M. Hansen, vara for medlem 
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  S A K S F R A M L E G G  

 

Organ:  Representantskapet Saksbehandler: Kate M. Larsen 

Møtedato:  26.06.2024 J.nr: KUSEK01386 

 
Sak 5/24 
 
ORIENTERINGER TIL REPRESENTANTSKAPET 
 
 
Forslag til vedtak: 
Representantskapet tar saken til orientering. 

 

 
Saksopplysninger: 
Styreleder og daglig leder gir en orientering om status for selskapet i 2024: 

 

 Styrets arbeid i perioden 

 Status vedrørende utvidelse av formål og ansvarsområde i selskapsavtalen 
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