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Lokal forskrift om folkevalgtes rettigheter

• Forskrift om folkevalgtes rettigheter, Hammerfest kommune
• Hjemmel: Kommuneloven §§ 8-3 og 8-4

• Vedtatt av kommunestyret 20.06.24

• Kunngjort på lovdata 02.07.24: Forskrift om folkevalgtes rettigheter, Hammerfest 
kommune, Finnmark – Lovdata

• Formål: Sikre folkevalgte i Hammerfest kommune rettigheter i samsvar med 
kommuneloven kapittel 8.

• Forskriften gjelder for medlemmer av kommunestyret, og for andre personer som et 
folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller andre kommunale organer jf. 
kommuneloven §§ 5-1 og 5-2
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https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-20-1477?q=folkevalgtes%20rettigheter%20Hammerfest


Arbeidsgodtgjøring

• Kommuneloven § 8-4: Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav på 
godtgjøring for sitt arbeid. Kommunestyret gir selv forskrift for slik 
godtgjøring.

• Forskrift om folkevalgtes rettigheter, Hammerfest kommune
• Kapittel 2: Faste godtgjøringer

• Kapittel 3: Møtegodtgjøringer

• Ordførers godtgjøring følger den til enhver tid gjeldende godtgjøring til 
stortingsrepresentantene

• Alle andre godtgjøringer utledes i prosent fra ordførers godtgjøring
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Faste godtgjøringer – forskriften kapittel 2

• Ordfører: 100 % av stortingsrepresentantenes godtgjøring
• Pr. 1. mai 2024 kr 1 171 000 pr. år

• Varaordfører: 90 %

• Formannskapet: 5 % 

• Leder av hovedutvalg: 25 %

• Nestleder av hovedutvalg: 1 %

• Gruppeledere: 5 % + 1 % per representant, oppad begrenset til 15 %

• Styreledere i kommunale foretak: 4 %

• Leder av kontrollutvalget : 4 %
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Møtegodtgjøringer – forskriften kapittel 3

• Faste satser for godtgjøring per møte i 
styrer, råd og utvalg:
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• Andre som representerer 

kommunen utad: 0,1 %

• Befaringer, møter i 

arbeidsgrupper etc: 0,05 %



Dekning av tapt arbeidsfortjeneste 

• Kommuneloven § 8-3 (3): Den som taper inntekt fordi han eller hun har et 
kommunalt tillitsverv, har krav på erstatning opp til et visst beløp per dag. 
Kommunestyret gir selv forskrift for slik godtgjøring. 

• Forskrift om folkevalgtes rettigheter kapittel 4
• Alle representanter har krav på dekning av tapt arbeidsfortjeneste for møter i 

kommunale styrer, råd og utvalg, samt styrer i KF

• Krav må reises av representanten selv innen 3 måneder 

• Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste: Erstattes med inntil 0,1 % per dag 

• Legitimert tapt arbeidsfortjeneste: Erstattes med inntil 0,6% per dag
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Øvrige bestemmelser i forskriften

• Kapittel 5: Utgiftsdekning, jf. kommuneloven § 8-3

• Kapittel 6: Utbetaling

• Kapittel 7: Rettigheter for folkevalgte som har vervet som sin 
hovedbeskjeftigelse

20.09.2024 7



Kontrollutvalget

• Kontrollutvalgets leder
• Fast, årlig godtgjøring på 4 % av ordførers årlige godtgjøring

• Møtegodtgjøring på 0,25% av ordførers årlige godtgjøring per møte

• Medlemmer av kontrollutvalget
• Møtegodtgjøring på 0,15 % av ordførers årlige godtgjøring per møte

• I tillegg: Kan kreve dekning av tapt arbeidsfortjeneste
• Lønn, feriepenger og tapt pensjonsopptjening

• Ulegitimert: inntil 0,1% per dag av ordførers årlige godtgjøring

• Legitimert: inntil 0,6 % per dag av ordførers årlige godtgjøring
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Forskrift om folkevalgtes rettigheter
Praktiske rutiner



Faste godtgjøringer i kapittel 2

• Ordførers godtgjøring 

• Varaordførers godtgjøring 

• Godtgjøring til formannskapets representanter

• Godtgjøring til hovedutvalgsledere

• Godtgjøring til nestledere av hovedutvalg

• Godtgjøring til gruppeledere

• Øvrige faste godtgjøringer
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Faste godtgjøringer i kapittel 2 - satser
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Rolle % av ordførers

godtgjøring

beløp 

per år

kommentarer

Ordfører 1 171 000 Samme som for stortingsrepresentanter

Varaordfører 90% 526 950 50% stilling

Formannskapet 5% 58 550

Hovedutvalgsledere 25% 292 750

Nestleder 1% 11 710

Gruppeledere 5% + tillegg 70 260 Minimumsbeløp

Styreleder i kommunale 

foretak

4% 46 840 Foretakene ansvarlige

Leder av kontrollutvalg 4% 46 840



Faste godtgjøringer – ordfører og varaordfører

Ordfører:

Meldes inn med virkning fra konstituerende møte i kommunestyret.

- Kun fast godtgjøring.

Varaordfører:

Meldes inn med virkning fra konstituerende møte i kommunestyret, og med den 
stillingsstørrelse som kommunestyret har vedtatt.

Varaordfører i 60 % stilling eller mindre tilkommer også:

- møtegodtgjøring i utvalg 

- fast godtgjøring i formannskapet

- dekning av tapt arbeidsfortjeneste for deltakelse i politiske møter.
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Faste godtgjøringer – formannskapets representanter

- Kun fast godtgjøring. 

- Ikke møtegodtgjøring.

- Fravær medfører forholdsmessig redusert godtgjøring, uansett årsak til fraværet.

- Utbetales etterskuddsvis to ganger i året, i juli og desember.

Praksis:

Sekretariatet fører oversikt og utbetaler godtgjøringen i henhold til oppmøte.
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Faste godgjøringer - hovedutvalg

Ved fravær (uansett årsak)

- utvalgsleder trekkes en sum tilsvarende møtegodtgjørelse i hovedutvalg. 

- nestleder trekkes forholdsmessig.

Praksis:

• Sekretariatet fører oversikt. Utbetaling i henhold til oppmøte.

• Gruppeleders godtgjøring utbetales månedlig. Ved fravær sendes melding om trekk i fast 
godtgjøring.

• Nestleders godtgjøring utbetales to ganger i året. Trekk ved fravær gjøres da.
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Fast godtgjøring Tapt arbeidsfortjeneste Møtegodtgjøring

Leder Ja Nei (utvalgsmøter) Nei (utvalgsmøter)

Nestleder Ja Ja Ja



Faste godtgjøringer - gruppeledere

- 5% av ordførers godtgjøring som fast godtgjøring

- Tillegg på 1% (prosentpoeng) per representant som partiet har i kommunestyret.

- Begrenset oppad til 15%

Praksis:

Sekretariatet fører oversikt og utbetaler godtgjøringen i henhold til partienes 
meldinger om hvem som er gruppeleder, og antall som til enhver tid er representant i 
de respektive partiene.

Godtgjøring til gruppeledere utbetales månedlig. 

Godtgjøringen endres dersom det er endringer i partitilhørighet.
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Møtegodtgjøring i kapittel 3 - satser

20.09.2024 16

Utvalg Ledere 

%

Ledere 

beløp

Repr. 

%

Repr.

beløp

Kommunestyre 0,13 1 522,30

Vara formannskap 0,25% 2 927,50

Hovedutvalg 0,10% 1 171,00

Kontrollutvalg 0,25% 2 927,50 0,15% 1 756,50

Klagenemd 0,25% 2927,50 0,10% 1 171,00

Øvrige 0,20% 2 342,00 0,10% 1 171,00

Administrasjonsutvalg* 0,10% 1 171,00

Styrer i kommunale foretak 0,15% 1 756,50 0,15% 1 756,50



Møtegodtgjøring - praksis

• Utbetales i hovedsak etterskuddsvis to ganger i året.

• Dersom flere møter faller på samme dag, gis det kun godtgjøring for ett møte

• Kontrolleres i møteoversikt

• Varamedlemmer som tiltrer i enkeltsaker, og hvor total deltakelse har en varighet 
på under en time, mottar halv møtegodtgjøring.

• Kontrolleres i protokoll.

• Folkevalgte som representerer kommunen utad kan gjøre krav på 0,1% av 
ordførers årlige godtgjøring

• Krever dokumentasjon – utbetales løpende

• Folkevalgte som representerer kommunen på befaringer mm kan gjøre krav på 
0,05% av ordførers årlige godtgjøring. (Under 4 timer: 0,025%)

• Krever dokumentasjon – utbetales løpende.
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Kapittel 4 - tapt arbeidsfortjeneste

• Gjelder møter i alle kommunale styrer, råd og utvalg, med de unntak som følger av 
forskriften.

• F.eks. ledere i hovedutvalg

• Gjelder styrer i kommunale foretak

• Håndteres av foretakene selv.

• Gjelder også andre oppdrag for kommunen eller foretak.

• Kravet må sendes innen 3 måneder etter at tapet oppstod.

• For lang reisevei innad i kommunen beregnes reisetid i tillegg til møtetiden.

20.09.2024 18



Kapittel 4 – tapt arbeidsfortjeneste

• Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste

• Dekkes med inntil 0,1%

• Gjelder ikke lønnsmottakere.

• Må i tilstrekkelig grad sannsynliggjøres.

• Legitimert tapt arbeidsfortjeneste

• Dekkes med inntil 0,6% per dag av ordførerens årlige godtgjøring.

• Den lønnen som arbeidsgiver bekrefter at arbeidstaker har tapt.

• I kravet skal det framgå tap i lønn, pensjon og feriepenger.

• Egne krav til dokumentasjon for selvstendige næringsdrivende.

Praksis:

Folkevalgte sender inn krav til politisk sekretariat. Kontrolleres opp mot deltakelse og 
eventuell annen nødvendig dokumentasjon. Utbetales løpende/ månedlig.
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Reiseregninger

• Reiseregninger leveres i Visma

• Hammerfest kommune har retningslinjer for tjenestereiser, disse gjelder også for 
folkevalgte.
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