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1. FASTE GODTGJYRINGER

a) ORDF@RER

Grunnlaget for ordfererens godtgjerelse fastsettes til 90 % av til enhver tid gjeldende
faste godtgjering for stortingsrepresentanter.

Beregning av ferietid og feriepengegodtgjerelse gjeres som for kommunale ledere. For
ordfgreren dekkes tap av offentlig eller privat pensjon fullt ut.

Nordkapp kommune dekker PC, telefon, aviser og internett for ordfgreren.

Ordfereren gis slik ettergodtgjerelse ved valgperiodens utlgp:

v" 1,5 maned dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperiodens
utlgp.

v" 3 maneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter
valgperiodens utlgp.

Ordfgrer tilkommer ikke mgtegodtgjerelse.

| de tilfeller varaordferer overtar alle ordfgrerens gjgremal, herunder kontortid, gis
godtgjerelse tilsvarende ordfererens fra ferste dag. Det samme gjelder for setteordfgrer.
b) VARAORDFORER

Varaordfegrer godtgjerelse tilsvarer 14 % av den til enhver tid gjeldende faste godtgjerelse
til stortingsrepresentantene. Dette dekker ogsa metegodtgjerelse inklusive fungering for
ordfgrer under ferieavvikling.

Varaordferers godtgjerelse utbetales manedlig.

| de tilfeller varaordferer/ setteordferer overtar alle ordfgrerens gjgremal, herunder
kontortid, gis godtgjerelse tilsvarende fra ferste dag. (En forutsetter da at varaordferer
ma ga fra ut av sitt faste arbeid med pafglgende lgnnstap og tra inn som ordfgrer.)
Varaordferer/ setteordferer tilkjennes de samme hjelpemidler som ordferer i de tilfeller
hvor denne overtar alle ordferers gjeremal.

Setteordfgrer mottar en dagsats palydende kr. 3 461,- ved fungering, og ved eventuell
andre pa forhand avtalte oppdrag.

c) GODTGJORING TIL FORMANNSKAPET

2 % av stortingsrepresentantenes arlige

Formannskapets representanter C
godtgjering.

| tillegg utbetales en mgtegodtgjerelse pa kr. 900,- pr. mate.

d) OVRIGE FASTE GODTGJYRINGER

Det gis felgende faste arlige godtgjaringer:
Leder for avdelingsstyre 1 (oppvekst og
Kultur)

Leder for avdelingsstyre 2 (helse, omsorg

0g:sosile flenesier) 2 % av stortingsrepresentantenes arlige

Leder for avdelingsstyre 3 (milje og godtgjering.

tekniske tjenester)

Leder av administrasjonsutvalget
Leder av kontrollutvalget
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Indeksreguleres
Kr. 70 000,- pr. 01.10.16

Stette til politiske partier

| tillegg utbetales en metegodtgjerelse pa kr. 900,-
Ledere i andre kommunale utvalg gis ikke fast godgjering.

2. MOUTEGODTGJIRING

a) KOMMUNALE STYRER, RAD OG UTVALG

Det gis fglgende godtgjering per mgte i kommunale styrer, rad og utvalg.

Utvalg Representanter

Kommunestyret Kr. 900,-
Vara formannskap Kr. 900,-
Kontrollutvalg Kr. 900.-
Administrasjonsutvalg Kr. 900,-
Utvalg Representanter

Klagenemd Kr. 900.-
@vrige styrer, rad og utvalg Kr. 900,-

Kommunalt ansatte som er folkevalgte eller mgter som de ansattes representant i styrer
og i administrasjonsutvalget, gis samme godtgjering per mgte som de gvrige
representanter.

b) ANDRE SOM REPRESENTERER KOMMUNEN UTAD

Folkevalgte som representerer kommunen utad, for eksempel pa generalforsamlinger,
regionrad og liknende, der det ikke betales godtgjering pa annen mate, kan gjere krav pa
ordinaer metegodtgjerelse.

Kravet ma fremsettes av representanten selv, sa snart som mulig etter at reisen er over
og ikke senere enn to maneder etter at reisen var avsluttet. Alle bilag som gjelder reisen/
oppdraget, skal falge kravet om godtgjerelse.

c) BEFARINGER, M@TER | ARBEIDSGRUPPER ETC.

Folkevalgte som representerer kommunen pa befaringer, i arbeidsgrupper og liknende,
der det ikke betales godtgjering pa annen mate kan gjere krav pa ordinzer
metegodtgjerelse. Kravet ma fremsettes av representanten selv.

Kravet ma fremsettes av representanten selv, sa snart som mulig etter at reisen er over
og ikke senere enn to maneder etter at reisen var avsluttet. Alle bilag som gjelder reisen/
oppdraget, skal felge kravet om godtgjerelse.

3. TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Dekning av tapt arbeidsfortjeneste betales til representanter for mgter i alle kommunale
styrer, rad og utvalg samt styrer i kommunale foretak. Tapt arbeidsfortjeneste betales
ogsa til folkevalgte som er i annet oppdrag for kommunen eller foretaket (kurs, reiser og
lignende).

Dekning av tapt arbeidsfortjeneste ytes bare ved faktisk tap av arbeidsfortjeneste.
Folkevalgte far dekket lenn og sosiale kostnader. Krav pa godtgjaring ber gjgres av
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representantens arbeidsgiver, og i arbeidsgivers krav skal det fremga tap i Ienn, pensjon
og feriepenger.

Krav om tapt inntekt ma sendes seneste 3 — tre maneder etter at den tapte inntekten
oppstod.

Som hovedregel skal det dekkes arbeidsfortjeneste for en hel dag. For mgter som varer
under 4 — fire timer kan representanten gjgre krav pa tapt arbeidsfortjeneste time for
time. For representanter med lang reisevei, beregnes reisetiden i tillegg til metetiden.

a) ULEGITIMERT TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste erstattes med inntil kr. 1 200,- per dag. Ulegitimert tapt
arbeidsfortjeneste defineres i denne sammenheng som tapt arbeidsfortjeneste som ikke
kan legitimeres fra arbeidsgiver/ oppdragsgiver. Slike tap ma i tilstrekkelig grad
sannsynliggjeres. Kravet ma fremsettes skriftlig, og det ma spesifiseres hva det kreves
dekning for.

Lennsmottakere mottar ikke erstatning for ulegitimert tapt arbeids-fortjeneste.

b) LEGITIMERT TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste erstattes med inntil kr. 1 900,- per dag.
Legitimert tapt arbeidsfortjeneste defineres i denne sammenheng som den lgnnen
arbeidsgiver bekrefter at arbeidstakeren taper ved a inneha kommunale tillitsverv.

4. FRIKUIOPSORDNING

Frikjep kan benyttes for a fristille folkevalgte til politisk arbeid utenom tiden som benyttes
til metevirksomhet. Frikjep beregnes ut fra den folkevalgtes egen lgnn. Dersom denne
lgnnen er hgyere enn ordfererens godgjering, legges ordferers arlige godtgjering til
grunn ved beregningen. Folkevalgte far dekket lenn og sosiale kostnader.

5. UTGIFTSDEKNING

a) GODTGJORING TIL SKYSS, KOST OG OVERNATTING

Godtgjering for skyss, kost og overnatting dekkes etter det samme reiseregulativet som
gjelder for kommunalt ansatte.

b) DEKNING AV OMSORGSFORPLIKTELSER

Folkevalgte med omsorgsforpliktelser for
o barn pa 12 ar eller yngre,

o eller barn med funksjonshemming/ kronisk sykdom pa 18 ar eller yngre

kan kreve utgiftsdekning pa kr. 1 200,- per dag. Det kreves at utgiftene legitimeres.
Utgiftsdekning kan kun kreves av én representant for det enkelte barn per gang.

6. UTBETALING

Mgtegodtgjerelse og fast godtgjering utbetales i hovedsak to ganger i aret, i juni og
desember. Utbetaling gjeres av Nordkapp kommune. Reiseutgifter og tapt
arbeidsfortjeneste utbetales fortlgpende.
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7. DOBBELT GODTGJZRING

Ingen representanter skal motta dobbel godtgjering ut over det som er bestemt i
reglementet.

8. UNNTAKSBESTEMMELSE

For tilfeller som ikke dekkes av reglementet, skal formannskapet vedta godtgjering.
Formannskapet fortolker reglementet ved uklarheter.

9. DEKNING AV REISEUTGIFTER FOR STUDENTER

For studenter som er medlem av kommunestyret dekkes innenlands reiseutgifter etter
rimeligste reisemate.

10. VIRKETID

Reglementet revideres i hver kommunestyreperiode dersom ikke annet er bestemt.
Satsene for godtgjering justeres i henhold til stortingsrepresentantenes godtgjerelse.
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